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KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO
UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) uzimtumo specialistas yra socialiniy
paslaugy srities darbuotojas, 3 pareigybés grupé, specialistai.

2. Pareigybés lygis B.

3. Uzmtumo specialistas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Uzmtumo specialisto pareigas eimnantis asmuo turi atitkti Sios specialiuvosius
reikalavimus:

4.1. turéti aukStaji neuniversitetinj arba universitetinj socialinio darbo arba jam prilyginta
Ssilavinimg;

4.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, manyti raStvedybos ir dokumenty
rengimo taisykles, gerai mokéti valstybing lietuviy kalba;

4.3. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg arba informaciniy technologijy ziniy
ir geb¢jimy dirbti kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu;

4.4. Smanyti dokumenty valdymo (rengimo, tvarkymo ir valdymo reikalavimus) taisykles,
sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodzu,

4.5. buti jgijes privalomojo higienos jgiidziy ir privalomojo pirmosios pagalbos igiidZiy
mokymo programy baigimo pazyméjimus, gebéti suteikti vaikui pirmgja medicining pagalba;

4.6. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima;

4.7. buti neteistas ir nejtariamas uz seksualinio pobiidzio nusikaltimus prie§ vaikus ir privalo
kasmet pateikti pazyma & Itariamyjy, kaltmamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias finkcijas:

5.1. padeda vaikkams tenkinti jy saviraiSkos bei saviugdos poreikius, plétoti kultGrinius
interesus;

5.2. sudaro visiems vaikams vienodas galimybes atskleisti savo gebéjimus bei talentus, jy
nediskriminuoja;

5.3. organizuoja jvairaus pobudzio wZimtumo veiklas vaikams;

5.4. saugo vaiky sveikatg ir gyvybe, palaiko drausm¢ uzsiémimy metu bei organizuojamy
renginiy metu, rupinasi vaiky, dalyvaujanéiy uzsiémimuose, saugumu, instruktuoja, kaip saugiai
elgtis;



5.5. savarankiSkai renkasi veiklos organizavimo formas ir metodus, atsako uz metody
parinkima,

5.6. rengia iIr vykdo uzimtumo programas, projektus atsizvelgdamas ] vaiky poreikius, vietos
bendruomenés poreikius ir Centro strateginius bei metinius tikslus;

5.7. iesko naujy, movatyviy vaiky uzimtumo organizavimo formy bei metody;

5.8. ruoSia jvairius renginius, parodas, stendinius praneSimus ir kt. formy renginius;

5.9. organizuoja vaiky darby parodas Centre ir uz jo riby, vykdo veiklos sklaida;

5.10. populiarina vaiky dienos centro veikla;

5.11. organizuoja keliones, ekskursijas ir lydi vaikus jy metu;

5.12. ripinasi vaiky dienos centro estetiniu apipavidalinimu, jvaizdziu;

5.13. atsako uz vaiky saugumg organizuojamy uzsiémimy, vyky, ekskursijy ir kt. renginiy
metu, palaiko drausme uzsiemimy bei organizuojamy renginiy metu;

5.14. analizuoja savo veikla, teikia ataskaitas;

5.15. tvarkingai pildo veiklos dokumentacija, atsako uz duomeny teisinguma;

5.16. prima sprendimus neperzengdamas savo profesinés kompetencijos riby;

5.17. palaiko $vara, tvarka patalpose, teritorijoje, kuriose vykdoma veikla;

5.18. produktyviai dirba, neuzsiima pasSaliniais darbais (asmeniniy reikaly tvarkymas darbo
metu, narSymas iternete, socialiniuose tinkluose ar panaSiai), nepaliecka vaiky be priezitiros;

5.19. tausoja jam patikétas darbo priemones;

5.20. laikosi Centro vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja darbo rezimo,
nepatiki savo darbo Kitiems asmenims;

5.21. laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

5.22. kelia kvalifikacijg ir gilina profesines kompetencijas;

5.23. pranesa apic neatvykimg ] darbg dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy Centro direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams arba direktoriui;

5.24. gina ir saugo savo jstaigos interesus;

5.25. nickam neatskleidzia i neplatina konfidencialios nformacijos apie vaikus ir jy Seimas,
saugo asmens duomenis teisés akty nustatyta tvarka;

5.26. kartg metuose pateikia Asmens medicining knygele su jrasais apie jo sveikatos bukle ir
timkamumg pagal sveikatos bikle eiti pareigas;

5.27. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto,
kity ekstremaliy situacijy Centre atvejais;

5.28. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Jungtine Vaiko teisiy apsaugos konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, LR Socialiniy paslaugy istatymu, kitais teisés aktais;

5.29. jvykus nelaimingam atsitkimui, smurtui, kitai ekstremaliai situacijai informacija apie
ivyki perduodama perduoda tiesioginiam vadowvui, nesusisiekus su tiesioginiu vadovu, informacija
perduoda direktoriaus pavaduotojui  socialiniams reikalams. Nesusisiekus su direktoriaus
pavaduotoju socialiniams reikalams, informuojamas Centro direktorius;

5.30. vykdo i kitus nenuolatinio pobudzio rastiskus ir Zodinius Centro direktoriaus, jo
pavaduotojy, kad buty pasiekti Centro strateginiai tikslai ir uztikrinta Centro klienty gerove.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavarde, parasas, data)



